ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA POIENI-SOLCA
PRIMAR

DISPOZITIA

privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Poieni-Solca, judetul Suceava

Jucan Simion, primarul comunei Poieni-Solca, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- referatul privind propunerea de aprobare a Regulamentului intern al aparatului propriu al
Primariei comunei Poieni-Solca, judetul Suceava, nregistrat sub nr. 20 din 04.01.2019;

- Nota de constatare privind modul de exercitare de catre primarul Jucan Simion a atributiilor
delegate si executate de catre acesta Tn numele statului si indrumarea metodologica a secretarului
Lazarean Foca a unitdtii adminstrativ teritoriale Poieni-Solca din judetul Suceava, Intocmita de
comisia de Indrumare stabilitd prin Ordinul nr. 61 din 05.03.2018 emis de Prefectul judetului Suceava,
inregistrata la Primaria Poieni-Solca sub nr. 3306 din 27.12.2018;

In conformitate cu prevederile:

- art. 241-245 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

- Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza Incalcari ale legii;

- Legii securitdtii si sanatdfii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 8 lit.b) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 18 din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.61 alin.(3) si (4), art.63 alin. (5) litera e), art. 68 alin.(1) si art.115
alin.(1) lit.a) din Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art.1. Se aprobda Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Poieni-Solca, judetul Suceava, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Poieni-Solca, prin grija
Compartimentului de resurse umane, sub semnatura.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunostintd publicd prin afisare la sediul
Primariei comunei Poieni-Solca, pe site-ul comunei Poieni-Solca si se comunica Institutiei Prefectului
- Judetul Suceava, prin grija secretarului comunei Poieni-Solca.

PRIMAR,
Jucan Simion
Avizat pentru legalitate:
Secretarul comunei,
Lazarean Foca
Poieni-Solca, 31 ianuarie 2019
Nr. 37



Judetul Suceava

Primaria comunei Poieni-Solca
Secretar

Nr. 20 din 04.01.2019

REFERAT
privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului
de specialitate al primarului comunei Poieni-Solca

Subsemntul Lazarean Foca, secretarul comunei Poieni-Solca, avand 1n vedere:

- Nota de constatare privind modul de exercitare de catre primarul Jucan Simion a
atributiilor delegate si executate de catre acesta in numele statului si indrumarea
metodologica a secretarului Lazarean Foca a unitatii adminstrativ teritoriale Poieni-
Solca din judetul Suceava, intocmita de comisia de indrumare stabilita prin Ordinul nr.
61 din 05.03.2018 emis de Prefectul judetului Suceava, inregistrata la Primaria Poieni-
Solca sub nr. 3306 din 27.12.2018;

- prevederile art. 241-245 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata;

- prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

- prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleaza incalcari ale legii;
si completarile ulterioare;

- prevederile art. 8, lit. b) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 18 din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

propun elaborarea si aprobarea unui Regulament Intern al aparatului de
specialitate al primarului comunei Poieni-Solca, care va fi adus la cunostinta
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Poieni-Solca, sub semnatura si va fi afisat pe site-ul institutiei.

Secretar comuna,
Lazarean Foca



A N E X A la Dispozitia nr. 20 / 14.01.2019.
ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA POIENI-SOLCA
PRIMAR

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al primarului comunei Poieni-Solca

Regulamentul intern are ca scop informarea tuturor functionarilor publici si a personalului
contractual asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin din momentul angajdrii si pana la incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu si contribuie la realizarea in conditii bune a atributiilor ce revin
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Poieni-Solca.

Prezentul Regulament s-a intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii - republicatd si actualizata si a Legii nr. 188/1999 - Statutul functionarilor publici - republicata.

Primdria comunei Poieni-Solca, autoritate a administratiei publice locale, in indeplinirea
atributiilor stabilite prin Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, este o structurd functionala cu activitate permanentd constituitd din Primar,
Viceprimar, Secretarul unitatii administrativ teritoriale si aparatul de specialitate al Primarului. Ea
duce la indeplinire efectivda hotdrarile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, exercitad
prerogativele conferite prin Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si alte acte normative speciale si solutioneaza, in conditiile legii,
probleme curente ale colectivitatii locale.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, atat contractuali (angajati
cu contract individual de munca cf. Legii nr. 53/2003), cat si functionari publici (numiti in functii
publice cf. Legii 188/1999 - 12), din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Poieni-
Solca, indiferent de durata contractului de munca, raportului de serviciu precum si celor care sunt
detasati sau delegati, studentilor care efectueaza practica in cadrul institutiei, voluntarilor care
efectueaza voluntariat in cadrul institutiei in baza unui contract de voluntariat.

(2) Prezentul Regulament respectd prevederile Legii nr. 7/2004, republicata, actualizatd privind
Codul de conduitd a functionarilor publici, respectiv a Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, prevederile Legii nr. nr. 53/2003 - Codul
muncii - republicatd si actualizatd i a Legii nr. 188/1999 Statutul functionarilor publici - 12 cu
modificari §i completari ulterioare.

Art. 2 Obiectivele prezentului regulament urméresc sa asigure:

(a) Cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare In realizarea interesului public,
reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale profesionale
corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei, functiei publice,
functionarilor publici si personalului contractual.

(b) Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este Indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice.

(c) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetatenii si functionarii publici, pe de o
parte si intre cetdteni si autoritatile administratiei publice locale pe de alta parte

Art. 3 (1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictete a
ordinii si a disciplinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a
fiecarui salariat.

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unitati, sunt obligate sa respecte,
pe langa regulile de disciplina a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile prevazute in prezentul
regulament.



(4) Dispozitiile Regulamentului produc efecte pentru toti angajatii din institutie, inclusiv
debutantii. Noii angajati vor lua la cunostintd de continutul Regulamentului anterior primirii
dispozitiei de numire / semnarii contractului individual de muncd. Dovada luarii la cunostinta de
continutul Regulamentului este fisa postului, care va cuprinde o responsabilitate referitoare la obligatia
respectarii Regulamentului.

(5) Cunoasterea prevederilor Regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de
personal mentionate la articolul de mai sus si se realizeaza astfel:

- prin intermediul persoanelor de conducere pentru personalul din subordine;

- prin intermediul responsabilului de resurse umane, pentru personalul nou angajat sau nou
numit in functii publice;

- prin afisare pe site-ul Primariei pentru alte categorii de salariati sau voluntari.

Art. 4 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectie muncii
din prezentul regulament se aplica, in mod corespunzator, colaboratorilor externi, precum si oricaror
alte persoane, pe timpul cat conlucreaza cu institutia.

CAPITOLUL 11 .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL INSTITUTIEI

Art.5. In scopul aplicirii si respectirii in cadrul institutiei a principiilor generale referitoare la
prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea angajatilor, eliminarea factorilor de
risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea salariatilor si a reprezentantilor lor, se stabilesc
reguli cu privire la sdnatatea si securitatea Tn munca in cadrul Primariei comunei Poieni-Solca.

Art.6 Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor 1n toate aspectele
legate de munca.

Art.7 In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitdtii si protectiei sanatatii angajatilor:
prevenirea riscurilor profesionale;
informarea si instruirea salariatilor;
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Art.8 In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea In aplicare a organizdrii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursa;
luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
planificarea prevenirii;
adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuald;
aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.9. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.10 (1) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi Tn domeniul securitatii
sl sanatatii Tn munca.

(2) Instruirea Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca este obligatorie in urmatoarele situatii:
in cazul noilor angajati;
in cazul salariatilor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii;
in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
in situatia 1n care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sdndtatea
salariatilor.
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Art.11. Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind sdnatatea si securitatea Tn munca
se face de cdtre angajator, responsabilii cu activitatea de resurse umane si pentru situatii de urgenta,
conducdtorii locurilor de munca si de fiecare salariat Tn parte, conform atributiilor specifice.

Art.12. Instruirea salariatilor, in domeniul sanatatii si securitatii in munca, are ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de sanatate si securitate in munca.

Art.13. Instruirea salariatilor, in domeniul sanatatii si securitatii in munca se efectueaza in
timpul programului de muncd, perioada in care se desfasoard instruirea fiind considerate timp de
munca.

Art.14 in scopul asigurdrii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se desemneaza prin dispozitie a Primarului comunei Poieni-Solca, un
responsabil cu protectfia muncii, ce va avea ca atributti specifice prevederile dispozitiilor legale in
vigoare 1n acest domeniu.

Art.15 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

(2)Sarcinile principale ale medicului / serviciului de medicind a muncii constau in:

v’ prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

v’ supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sdnatate in munca;

v’ asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajarea in munci, cat si pe durata

raporturilor de munca.

(3) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin, medicul de medicind a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de
sanatate a acestora.

(4) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Poieni-Solca au obligatia de a
se prezenta la controalele de medicina muncii, conform programadrilor facute de angajator, in
colaborare cu societatea prestatoare de servicii de medicina muncii cu care institufia are contract.

CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND PRIMUL AJUTOR, STINGEREA INCENDIILOR, EVACUAREA
SALARIATILOR, PERICOL GRAYV SI IMINENT

Art.16 (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
salariatilor, adaptate naturii activitatii,

- sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin.(l1) angajatorul trebuie sa desemneze responsabili pentru
aplicarea masurilor de prim ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

3) Desemnarea lucratorilor mentionati la alin. (3) se va face prin dispozitie a Primarului.

Art.17 (1) In caz de incendiu, interventia la locul de munca presupune:
a) alarmarea imediata a personalului de la locul de munca sau a utilizatorilor prin mijloace specifice,
anuntarea incendiului la fortele de interventie, precum si la dispecerat, acolo unde acesta este
constituit;
b) salvarea rapida si in siguranta a personalului, conform planurilor stabilite;
c¢) Intreruperea alimentdrii cu energie electricd, gaze si fluide combustibile a consumatorilor si
efectuarea altor interventii specifice la instalatii si utilaje de catre persoanele anume desemnate;

d) actionarea asupra focarului de incendiu cu mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor
din dotare si verificarea intrarii in functiune a instalatiilor si a sistemelor automate si, dupa caz,
actionarea lor manuala;
e) evacuarea bunurilor periclitate de incendiu si protejarea echipamentelor care pot fi deteriorate
in timpul interventiei;
f) protectia personalului de interventie impotriva efectelor negative ale incendiului: temperatura,
fum, gaze toxice;
g) verificarea amanuntitd a locurilor in care se poate propaga incendiul si unde pot apdrea focare
noi, actionandu-se pentru stingerea acestora.

(2) Planurile de interventie se intocmesc pentru asigurarea desfasurarii in conditii de
operativitate si eficienta a operatiunilor de interventie in situatii de urgenta, potrivit legii.



Art. 18 (1) Evacuarea lucratorilor se va efectua conform, planului de evacuare a
persoanelor.

(2) Planurile de evacuare a persoanelor in caz de incendiu cuprind elemente diferentiate
in functie de tipul si destinatia constructiei si de numarul persoanelor care se pot afla ssimultan Tn
aceasta si se intocmesc pe fiecare nivel al cladirii.

(3) Planurile de evacuare se afiseaza pe fiecare nivel, pe caile de acces si in locurile
vizibile, astfel incat sd poatd fi cunoscute de cdtre toate persoanele, iar Tn incaperi, pe partea
interioara a usilor.

(4) Planul de evacuare se intocmeste pe baza schitei nivelului, pe care se marcheazad cu
culoare verde traseele de evacuare prin usi, coridoare si case de scari.

(5) Pe planurile de evacuare se indica locul mijloacelor tehnice de aparare impotriva
incendiilor: stingdtoare, hidranti interiori si alte sisteme de alarmare si alertare a incendiilor,

Art. 19 (1) La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua
imediat urmatoarele masuri de securitate:

a) oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii,

b) evacuarea personalului din zona periculoasa;

¢) anuntarea serviciilor specializate;

d) anuntarea conducatorilor ierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si iminent.

(2) In vederea realizarii masurilor de sanatate si securitate in munca in cazul constatarii
starii de pericol grav si iminent de accident, angajatorul, cu sprijinul tuturor compartimentelor
din cadrul Primariei comunei Poieni-Solca, va desemna:

v’ lucritorii care trebuie sa opreasca echipamentele de munca:

v' lucritorii care trebuie sa contacteze serviciile specializate;

v' lucrdtorii care au capacitatea necesard sd elimine starea de pericol
grav si iminent.

Art. 20 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura instruirea personalului care are atributii
pe linia situatiilor de urgenta si PSI.

(2) Instruirea salariatilor nu va suporta nici o cheltuiald pentru acestia, fiind efectuata in
timpul programului de lucru.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.21 (1) Legea 202/2002 - republicatd - reglementeazd masurile pentru promovarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati, in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte
dupa criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si bérbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Art.22 (1) n cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor

prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii

decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.23 (1) Orice salariat care presteazd o muncad beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate Tn munca, precum si de respectarea

demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.



(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.24 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

v anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante. Sunt exceptate de la aplicarea acestor prevederi locurile de munca in care,

datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului Tn care acestea sunt desfasurate, o

caracteristica legatd de sex este o cerintd profesionald autentica si determinantd, cu conditia ca

obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.25 (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca este

consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand 1n contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

v' de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

v' de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
ca Incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cd
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.26 (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin(1) din Codul penal, cu modificarile ulterioare, pretinderea
in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare,
dacd prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusd intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 1 an sau cu amenda.
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Art.27 (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi In vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor de munca, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hdrtuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art. 28 Conducerea institutiei este asiguratd de Primarul comunei Poieni-Solca, Viceprimarul,
alesi 1n conditiile legii si de Secretarul comunei Poieni-Solca.

Art. 29 (1) Primarul comunei Poieni-Solca, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale
si al aparatului de specialitate asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale
hotararilor Guvernului, ale administratiei publice centrale, ale hotararilor Consiliului local al comunei
Poieni-Solca.

(2) Primarul comunei Poieni-Solca, viceprimarul, secretarul comunei, impreuna cu aparatul de
specialitate constituie o structurd functionald cu activitate permanentd denumitd generic Primaria
comunei Poieni-Solca.

(3) Primarul comunei Poieni-Solca are functia de ordonator principal de credite.
Art. 30 (1) Conducerea institutiei are datoria sa ia toate masurile necesare pentru:

asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii normale a muncii,

asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele,

imbunatatirea continua a conditiilor de munca,

organizarea §i asigurarea perfectionarii pregatirii profesionale a persoanelor Tncadrate in

muncd, conform prevederilor legale.

(2) Conducerea institutiei este obligata:

sd examineze cu atenfie si sa ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederea

imbundtatirii activitatii in toate compartimentele si sd-i informeze asupra modului de rezolvare a

lor;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legile In vigoare, inclusiv din contractul de

muncd Incheiat la nivel de institutie; drepturile salariale legale nu vor putea face obiectul vreunei

tranzactii sau limitari;

sa plateasca inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor;

sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat al institutiei;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

sd se consulte cu sindicatul 1n privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si

interesele acestora;

(3) Conducerea institutiei va asigura:

crearea conditiilor necesare ridicarii calitdfii si eficientei intregii activitdti, care sa corespunda

schimbdrilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

v’ stabilitatea in munca a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea in muncd a personalului in
raport de pregdtirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd si probitate
civica si profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului
permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

Art. 31 Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

v folosirea rationala a fortei de muncd, in vederea realizarii sarcinilor ce ii revin; intocmirea,
completarea si tinerea la zi a cartilor de munca, intocmirea si Tnaintarea dosarelor de pensii in
termenele legale;

v' punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfisurdri a activitatii si asigurarea
curdteniei si ordinii la toate locurile de munca;

v' efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de muncd, potrivit
legislatiei 1n vigoare;
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v' eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munca cu indicarea functiei si
a locului de munca.

Art. 32 Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:
sd stabileasca organizarea si functionarea institutiei si programul de lucru al acestuia;
sd stabileasca Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisa posturilor si
sarcinile de serviciu;
sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii
si prezentului regulament;
sa acorde calificativele in figele de evaluare anuale, in conformitate cu prevederile legale;
sd aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionald, care se realizeaza
in conditiile legii.
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CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 33 Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului din cadrul administratiei
publice locale comuna Poieni-Solca, sunt urmatoarele:

v’ Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

v’ Prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a considera interesul
public mai presus de interesul personal in exercitarea functiei;

v’ Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

v Profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

v Impartialitate si independentd, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a avea o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd in
exercitarea functiei;

v Integritate morald, principiu conform caruia le este interzis sa solicite , sau sd accepte direct ori
indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin, sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

v’ Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sd-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

v Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salariatii in exercitarea atributiilor de
serviciu trebuie sa fie de buna-credinta;

v Deschiderea si  transparenta, principiu  conform  cdruia activitatile desfasurate in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetafenilor.

Art. 34 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Poieni-Solca au
datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu
ce le revin potrivit legii, din Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din Regulamentul
intern, fisa postului si dispozitiile conducerii.

(2) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatii publice.

(3) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 35 (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii
sl sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, n conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute, sd respecte regimul juridic al conflictelor de
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Art. 36 (1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institugiei
publice 1n care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Salariatii au obligatia sa reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetatenii, cu
agentii economici si institutiile, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau organizatiilor cu ocazia
deplasarilor in interesul serviciului in tard sau in strainatate.

(3) Salariatii au obligatia sa aibd un comportament demn si corect in cadrul relatiilor de
serviciu si in relatiile cu petentii, sd aibd in permanenta o tinutd ingrijita si decenta, denumita tinuta
business.

Art. 37 (1) Salariatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si in care
autoritatea administratiei publice locale are calitate de parte;

c¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sd dezvaluie secretul de stat, secretul de serviciu precum si faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public.

e) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori ale
unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

f) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice Tn vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii locale;

g) sd aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuinfarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(2) Prevederile alin. (1), lit. a)-d), se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care congin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritd{i ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul primarului.

(4) Prevederile prezentelor reglementari nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul salariatului de a face sesizdri In baza Legii 571/2004 privind protectia
personalului din autoritdtile publice, institutiile publice §i din alte unitati care semnaleaza incalcari
ale legii.

Art. 38 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(3) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetatenilor si sa respecte principiul egalitatii acestora in fata legii si a institugiei
prin:

- promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si condifii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, stare materiald, sanatate, varsta, sex, etc.

Art. 39 (1) Salariatii au obligatia s se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic, sd nu participe la activitati politice in cadrul
programului de lucru. Salariatilor numiti in functii publice le este interzis sa faca parte din organele de
conducere a partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;



- sa colaboreze, 1n afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donatii sau
sponsorizari partidelor politice;

- sa afiseze in cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 40 In considerarea functiei detinute, salariatilor le este interzis si permitd utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale,precum si in scopuri electorale.

Art. 41 (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine
si amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

- prin discriminare directa, indirecta, hartuire, hartuire sexuald, discriminare multipla.

Art. 42 (1) Salariatii desemnati sd participe in activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea institutiei.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritatii locale.

Art. 43 Salariatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 44 (1) in procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sa promitda luarea unor decizii de catre institutie sau de catre
Consiliul local al comunei Poieni-Solca, de catre functionarii publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 45 Relatia cu mijloacele de informare Tn masa se asigura de citre primar, viceprimar, de
catre salariatii desemnati in acest sens de primar.

Art. 46 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, salariatii au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Art. 47 (1) Este interzisa folosirea de catre salariafi, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.

Art. 48 (1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a comunei, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar, sa
ia masuri de cheltuire rationala a fondurilor banesti, sa conserve si sd pastreze fondurile fixe si cele de
inventar.

(2) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute, sa foloseasca materialele, inventarul
sau rechizitele cat mai eficient, sd foloseasca aparatura de tehnicd de calcul din dotare in interesul
institutiei, ludnd masurile corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate.



(3) Salariatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

Art. 49 Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

a) Sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa
refuze in scris, motivat indeplinirea dispozitiilor primite, dacd le considera ilegale. Daca cel care a
emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului cand
aceasta este vadit ilegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului institutiei.

b) Sa rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza, in
termenele stabilite de conducatorul compartimentului.

¢) Sa analizeze si sa solutioneze, respectiv sa transmita raspunsurile in termenele legale la toate
cererile, adresele sau documentatiile inregistrate 1n scris la institutie. Salariatii care au responsabilitati
stabilite in figele de post, raspund moral, material, contraventional sau penal, dupa caz, pentru
prejudiciile cauzate de intarzierea raspunsurilor la documentele inregistrate in scris la institutie si
transmise spre analiza si solutionare compartimentului de resort.

d) Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit. Sa foloseascd integral si cu maxima
eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de eficienta
maxima.

e) Sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se
suplineasca 1n serviciu, in cadrul specialitdtii lor.

f) Sa participe la programele de pregatire profesionald,conform programului de pregatire
stabilit si aprobat de conducerea institutiei.

g) Sa respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor §i a oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie clddirile, instalatiile ori viata,
integritatea fizicd si psihica a persoanelor.

h) Sa instiinteze seful ierarhic superior, sa ia sau sd propunda masuri dupd caz, de indatd ce a
luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari
sau n orice alte situatii asemanatoare.

i) Sa implementeze si sd aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si documentelor
specifice activitatii proprii prin programele de informatizare adoptate in institutie.

j) Sa& urmareasca si sa cunoasca permanent modificarile legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu, fiind rdspunzator pentru toate consecintele care apar datorita aplicarii
necorespunzatoare sau a neaplicarii unor prevederi legale in activitatea pe care o desfasoara.

k) Sa intocmeascd la termenele stabilite de regulamentele specifice raportdrile activitatilor
pentru promovarea sau publicarea lor.

1) Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, obligatia de a
respecta secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor si a documentelor cu care intra in
legatura in timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

m) Conlucrare intre compartimente.

Art. 50 Salariatii Primariei comunei Poieni-Solca au obligatia sa anunte 1n termen de 5 (cinci)
zile lucratoarea i sa prezinte documente responsabilului de resurse umane, asupra oricarei modificari
privind:

v’ adresa si numarul de telefon;
v schimbarea cartii de identitate;
v’ starea civila;

v' studii sau cursuri de calificare.

Art. 51 Salariatii au obligatia sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile de
folosintd comuna. Birourile vor avea in permanentd un aspect placut si civilizat, atit pe durata
programului de lucru, cét si dupa terminarea acestuia.

Art. 52 Competentele (limitele Tn care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute de fisa
postului.

Art. 53 Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor stabilite pentru salariati prin prezentul
Regulament constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL
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Art. 54 (1) Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de
munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege.
(2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative, ele
completandu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII

SALARIZARE SI EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE
PROFESIONALE

SECTIUNEA 1 - Salarizare

Art. 55 (1) Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare prevazut
de legislatia in vigoare. Sistemul de salarizare reglementeazd remunerarea personalului 1n raport cu
responsabilitatile postului, munca depusa, cantitatea si calitatea acesteia, importanta sociald a muncii,
conditiile concrete in care aceasta se desfasoara, rezultatele obtinute.

(2) Sistemul de salarizare din cadrul unitatii administrativ teritoriale comuna Poieni-Solca se
bazeaza pe urmatoarele principii:
principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme juridice de forta
legii, cu exceptiile prevazute de legea salarizarii in vigoare, dar cu incadrare intre limitele minime §i
maxime prevazute de lege;
principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare §i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are
aceeasi vechime in munca si in functie;
principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;
principiul importantei sociale a muncii, In sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;
principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensarii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor
proprii;
principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, Tn cadrul aceluiasi domeniu, Tn functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;
principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, Tn sensul asigurarii
principiul sustenabilitatii financiare, In sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite Tn conditiile legii;
principiul publicitatii n sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor drepturi
in bani si/sau n natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Art. 56 (1) Venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comandé/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare si, dupa



caz, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte
drepturi Tn bani si/sau in naturd, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

(2) Transele de vechime in munca, in functie de care se acordd cele 5 gradatii, sunt
urmatoarele:

a) gradatia 1 - dela 3 1a 5 ani;

b) gradatia 2 - de 1a 5 1a 10 ani;

c) gradatia 3 - de la 10 la 15 ani;

d) gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani.

(4) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-
au implinit conditiile de acordare.

(5) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime Tn munca, angajatorul va lua
in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

(6) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate 1n acest interval, de un spor pentru munca prestata
in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(7) Sporurile, indemnizatiile, primele si compensatiile specifice ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Poieni-Solca sunt cele prevazute in actele
normative anuale cu privire la salarizarea unitard din fonduri publice.

Art. 57 (1) Salariile se vor plati Tnaintea oricaror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna pe card bancar sau numerar, in functie de solicitarea
salariatului, la data stabilitd de catre legislatia in vigoare.

(3) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege. Retinerile cu titlului de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibilda si a fost constatatda ca atare printr-o hotdrare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

SECTIUNEA 2 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 58 (1) In scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Poieni-Solca, evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se face anual pentru perioada 01 ianuarie - 31 decembrie, in conformitate cu
H.G. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, care stabileste cadrul general:

a)corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;

b)aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului de indeplinirea obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute Tn mod
efectiv;

C)asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au
obtinut rezultate deosebite, astfel incat sd fie determinata cresterea performantelor profesionale
individuale;

d)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate Tn scopul indeplinirii obiectivelor stabilite

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

(3) Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Procedura evaluarii finale se realizeazd in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul,
c) contrasemnarea raportului de evaluare.

(5) In vederea completrii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, se respectd cadrul normativ cu privire la organizarea si dezvoltarea carierei
functionarului public.

(6)  Inurma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
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acorda unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator", "nesatisfacator".



(7) Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;
b) eliberarea din functia publica.

(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(9) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
autoritagii - Primarul comunei Poieni-Solca. Acesta solufioneazd contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de cdtre functionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar,
respectand metodologia stipulatd Tn actul normativ cu privire la organizarea si dezvoltarea carierei
functionarului public.

SECTIUNEA 3 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 59 (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de cdtre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator" si "nesatisfacator".

(2) Ordonatorul principal de credite - Primarul comunei Poieni-Solca stabileste criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale, respectand criteriile standard prevdzute in
legislatia cu privire la salarizarea cadru a personalului platit din fonduri publice.

(3) Se pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate si
de obiectivele generale de performanta:

1. Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei ;

2. Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare a activitatilor curente ;

3. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor legale specifice activitatii desfasurate ;
4. Inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;

5. Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

(4) Salariatii contractuali nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
autoritaii - Primarul comunei Poieni-Solca. Acesta solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de cdtre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar, respectand
metodologia stipulata in actele normative in vigoare cu privire la evaluarea performantelor
profesionale.

CAPITOLUL IX
TIMPUL DE MUNCA, CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 60 (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd de munca durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe sdptamana.

(3) Programul de lucru al salariatilor Primariei comunei Poieni-Solca este de 40 ore pe
saptamana, de la ora 8,00 la ora 16,00, de luni pana vineri.

(4) Pentru a se asigura serviciul de permanentd in cadrul institutiei, personalul angajat al
primadriei va asigura prin rotatie permanenta conform unui grafic. Programul de lucru al salariatului in
ziua respectiva va fi de la ora 12,00 la ora 20,00.

(5) Primarul comunei Poieni-Solca poate stabili sau aproba un program individualizat pentru
anumite servicii publice sau pentru anumite persoane, adaptat in functie de necesitatile institufiei sau
ale salariatilor.

(6) Timpul de repaus saptamanal este sambata i duminica.

(7) In cazul in care repausul in zilele de simbita si duminici ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile decat sambata sau
duminica.

Art. 61 Evidenta prezentei angajatilor la program se tine prin condica de prezenta, angajatii
fiind obligati sa semneze aceste condici la ora Tnceperii programului si la ora termindrii programului de
lucru.

Art. 62 (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal este
consideratd munca suplimentara.

(2) In cazuri exceptionale, cand interesele institutiei impun sau in situatii de urgentd
(calamitati naturale, fenomene meteorologice periculoase), se pot efectua ore suplimentare, conform
legii, iar evidenta acestora se fine Intr-un registru, care va cuprinde numele salariatului, data, orele



efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber, orele platite precum si aprobarea sefului ierarhic
superior. Orele prestate suplimentar peste programul de muncd pot fi compensate cu timp liber
corespunzator sau platite conform legislatiei in vigoare.

(3) Numarul orelor suplimentare nu poate depasi 360 de ore intr-un an, respectiv 8 ore pe
saptamana.

(4) Efectuarea orelor suplimentare se face doar prin dispozitia primarului comunei Poieni-
Solca.

Art. 63 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari.

(2) Durata concediului de odihna anual este de:

- 21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de pana la 10 ani;

- 25 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de peste 10 ani.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este proportionala cu activitatea prestata intr-
un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plétite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd §i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestate.

Art. 64 (1) Programarea concediilor de odihna se face de catre responsabilul de resurse umane,
cu consultarea salariatului, tinandu-se seama de buna desfasurare a activitatii institutiei. Programarea
concediilor de odihna se face 1n luna decembrie a anului 1n curs pentru anul urmator.

(2) Programarea concediilor de odihnd poate fi modificata, la cererea salariatului, In
urmatoarele cazuri:

v’ salariatul se afla in concediu medical;

v’ salariata cere concediu de odihna Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

v' salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

v' salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

v’ salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare;

v’ salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune

balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in
recomandarea medicala;

v’ salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

(3) Concediile de odihna se acordd pe bazad de cerere avizatd de seful ierarhic superior si
aprobata de conducerea institutiei cu obligatia desemnarii unei persoane care va prelua sarcinile de
serviciu pe perioada concediului de odihnd. Concediul de odihnd se solicita cu cel putin 3 zile
calendaristice Tnaintea plecarii efective In concediu.

(4) In situatii exceptionale salariatul poate solicita o zi de conediu de odihni cu conditia ca
cererea de concediu sa se faca cu o zi calendaristica Tnaintea plecdrii efective in concediu.

(5) Evidenta concediilor de odihnd, medicale, fara plata, maternale, paternale pentru cresterea
copilului pana la doi ani etc. va fi tinuta de responsabilul cu activitatea de resurse umane.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste, la cererea salariatului, cu 5 zile Tnaintea
plecarii in concediu conform legislatiei in vigoare.

(7) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai la incetarea
raportului de munca, de serviciu al salariatului.

(8) Reprogramarea concediilor de odihna se face cu aprobarea conducerii institutiei, justificat,
fard a perturba activitatea biroului, compartimentului sau serviciului din care face parte angajatul.

(9) Efectuarea concediului de odihna se poate intrerupe in urmatoarele situatii:

a) Salariatul se afla Tn concediu medical;

b) Salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

c) Salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare, la solicitarea institutiei;

d)Salariatul intrd n concediu de maternitate sau paternitate;

e) In caz de aparifie a unor evenimente familiale deosebite;

f) La cererea expresa a salariatului, pentru motive obiective;



g) Pentru interese urgente ale institutiei, care impun prezenta salariatului la serviciu;

h) In caz de forta majora.

(10)in cazul unor interese urgente ale institutiei - alin. (9) lit. g) care impun prezenta
salariatului la serviciu, se va intocmi o dispozifie de rechemare pentru perioada care se considerad
necesara, iar salariatul trebuie sa se conformeze prevederilor dispozitiei respective. Dupa rezolvarea
intereselor urgente care au determinat rechemarea salariatului, acesta va putea sa-si continue concediul
de odihna care a fost intrerupt sau, dupa caz, va putea sa-si continue activitatea si sa solicite
reprogramarea concediului de odihna ramas neefectuat la o data viitoare.

Art. 65 (1) In cazul in care salariatul se afld in concediu medical, acesta are obligatia si anunte
responsabilul cu activitatea de resurse umane si seful ierarhic superior in timp de 24 de ore de la data
ivirii situatiei.

(2) Fiecare salariat are obligatia sa depuna si sa inregistreze certificatul de concediu medical la
institutie pana cel tarziu Tn data de 5 a lunii urmdtoare pentru care a fost acordat concediul medical,
indiferent ca certificatul de concediu medical i-a fost returnat la o data anterioara pentru remedierea
unor eventuale neconformitdti de completare. Certificatul de concediu medical trebuie sd aiba
obligatoriu viza medicului de familie.

(3) In cazul concediilor medicale plata indemnizatiei pe perioada in care salariatul se afl in
incapacitate temporara de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea sanitara,
vizat de medicul de familie si cu aprobarea conducerii de la nivelul aparatului de specialitate.

Art. 66 (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pana la 1 zi, cu recuperare, in
urmatoarele situatii:

a) citatii n fata organelor de cercetare penald sau judecatoresti;

b) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru timpul efectiv lucrat.

Art. 67 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite, dupa cum urmeaza:

a) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 3 zile lucritoare;

b) decesul fratilor, surorilor salariatului - 3 zile lucratoare;

c) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

d) casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;

e) nasterea/adoptia unui copil - 5 zile lucratoare;

f) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucratoare, conform legii;

g) donare de sange - conform legii;

h) la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului Tn alta localitate - 5 zile

lucratoare.

(2) Pentru cazurile mentionate la alin. (1) salariatul trebuie sa Intocmeasca in prealabil o
cerere in care sa mengioneze evenimentul familial deosebit si sd precizeze perioada pentru care solicita
acordarea zilelor libere platite. Fac exceptie cazurile mentionate la alin. (1) lit. a), b), e) care se pot
anunta telefonic, urmand ca cererea sd se intocmeasca fie 1n interiorul perioadei pentru care se solicita
acordarea zilelor libere platite fie la revenirea salariatului la serviciu.

(3) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite, salariatul trebuie sa
aducd o copie a certificatului sau a documentului justificativ privind evenimentul familial deosebit.

Art. 68 (1)Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, a caror duratd insumatd nu poate
depasi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

b) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Tnvagdmant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

c) prezentarea la concurs 1n vederea ocupdrii unui post 1in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atat mama salariatd, cat si tatdl salariat, daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;



b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum §i pentru
insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul
cat acestia se afla la tratament in strdindtate -, In ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
anterior, cu aprobarea primarului, pentru o perioadd de maxim 30 zile/an, luat cumulat sau fractionat.

(4) Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 zile lucratoare se pot incadra persoane cu
contracte de munca pe duratd determinata.

Art. 69 Lipsa nemotivatd de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau mai multe zile lucratoare
inregistrate intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, indiferent ca zilele de absentd nemotivata sunt
consecutive sau nu, constituie abatere disciplinara grava si poate atrage desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca sau dupa caz, eliberarea din functia publica.

Art. 70 Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale, stabilite conform legii.

CAPITOLUL X
STIMULENTE IN MUNCA

Art. 71 (1) Salariatii institutiei, care 1si indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce le
revin §i au o conduitd ireprosabila pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele recompense:

- aprecierea verbala sau 1n scris din partea conducerii;

- avansarea 1n trepte grade, functii superioare etc.

(2) Acordarea stimulentelor se realizeaza avand la baza evaluarea performantelor individuale
anuale a salariatilor.

(3) Avansarea in trepte, grade, functii se realizeaza prin examen respectiv concurs dupd caz la
propunerea sefilor de compartimente, cu respectarea legislatiei 1n domeniu.

CAPITOLUL XI
DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Sectiunea I — Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 72 (1) Incilcarea de citre functionarii publici si contractuali, cu vinovitie, a indatoririlor
de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civila sau penald, dupa caz.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta In legaturd cu munca ce constd Intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale superiorului ierarhic si atrage
raspunderea disciplinard a salariatului.

Art. 73 Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

1. intarzierea sistematica in efectuarea lucrdrilor;

2. neglijenta repetata 1n rezolvarea lucrarilor;

3. nerespectarea in mod repetat a programului de munca;

4. interventia sau stdruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

S. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

6. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

7. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

8. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini Tncredintate de
conducatorul compartimentului sau a institutiei;

9. incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitafi, conflicte de interese si

interdictii;

10.salariatul refuza postul in care a fost trecut de institutie - fara schimbarea felului muncii si a
salariului - iar indeplinirea noilor atributii nu i pune in pericol sdnatatea;

11. comportamentul necorespunzdtor, agresarea verbala sau fizica a colegilor de serviciu, a sefilor
ierarhici superiori sau a cetatenilor aflati in institutie;

12.parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare;

13.lipsa nemotivatd de la serviciu sau intarzieri repetate de la serviciu;



14.lipsa nemotivata de la serviciu timp de trei zile intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice
consecutive, indiferent ca zilele de absenta nemotivata sunt consecutive sau nu;
15.1ncélcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;
16.fumatul in locuri nepermise;
17 .folosirea necorespunzatoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri
ale institutiei;
18.efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legaturd cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau Tmpiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de
serviciu;
19.introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu 1n
stare de ebrietate;
20.sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;
21.neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionala
organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;
22 .atacarea, defaimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a oricarui
salariat sau a oricarui colaborator extern;
23.incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de Conduita
aplicabil.orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege
speciala.
Art. 74 In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd
personalului sunt:
1. pentru functionari publici.
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupd caz, de promovare 1n
functie publica pe o perioadad de la 1 1a 3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;
e) destituirea din functia publica.
2. pentru personalul contractual.
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
del-3lunicu5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 75 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celor prevazute la art. 74,
pct.1, lit.a) si pct.2, lit. a) din prezentul regulament, nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

Sectiunea Il — Procedura disciplinara aplicabild functionarilor publici

Art. 76 (1) Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face,
potrivit prevederilor ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor publici, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 1344/2007- privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizdrii comisiei de
disciplind cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare.

(3) Efectuarea cercetarii disciplinare a functionarilor publici — ca etapa prealabild aplicarii
sanctiunilor disciplinare — este de competenta Comsiei de disciplind din cadrul Primariei comunei
Poieni-Solca.

(4) Comisia de disciplind procedeaza la cercetarea disciplinard a functionarului public 1n baza
sesizarii scrise, intocmita cu respectarea cerintelor prevazute de art. 28, alin.(1) din H.G. nr.
1344/2007.



(5) Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoand care se considerda vatdmatd prin
fapta unui functionar public, dar si de functionarii publici care au luat cunostintd, in exercitiul functiei
lor, de sdvarsirea vreunei abateri disciplinare.

(6) Comisia de disciplind se poate sesiza si din oficiu, ori de cite ori ia cunostinta de existenta
unor abateri disciplinare, putdnd demara cercetarea disciplinara a functionarilor publici in vederea
sanctionarii lor disciplinare.

(7) Sesizarea se depune in teremne de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii abaterii
disciplinare.

(8) Intr-o prima etapa, Comisia de disciplind procedeaza la convocarea persoanei care a depus
sesizarea si a functionarului public acuzat de sdvarsirea abaterii disciplinare, in vederea audierii acestor
persoane. Lipsa nejustificata de la audieri nu impiedica efectuarea cercetarii disciplinare. Comisia de
disciplind intocmeste in acest caz, un proces-verbal de consemnare, dupa caz, a audierii functionarului
public sau a refuzului acestuia de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputa.

(9) In a 2-a etapa, Comisia de disciplind administreazd probele solicitate de persoanele
interesate, sub conditia ca acestea sa serveasca la aflarea adevarului si sd se circumscrie obiectului
sesizarii.

(10) Probele pot fi solicitate de persoanele interesate, dupd caz, prin intermediul sesizdrii, prin
intampinare sau printr-o cerere adresatd Comisiei de disciplind la momentul audierii sau ulterior
acestui moment, in cadrul termenului stabilit de Comisia de disciplina.

(11) Comisia de disciplind se va implica activ In rezolvarea sesizarii, sens in care trebuie sa
administreze orice probe pe care le considerd utile pentru aflarea adevarului.

(12) In vederea aflarii adevarului, Comisia de disciplind are posibilitatea, in temeiul rolului ei
activ, sa solicite primarului comunei sa dispund mutarea temporard a functionarului In cadrul altui
compartiment sau altei structuri a institutiei, interzicerea accesului acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea, precum si suspendarea raportului de serviciu al functionarului public ori de céte
ori sunt indicii temeinice cd acesta poate influenta cercetarea administrativd. Aceastd propunere,
incorporata intr-un raport al Comisiei de disciplind, se inainteaza primarului comunei care, intermen de
10 zile de la primirea acestui raport, are obligatia s3 comunice comisiei de disciplina masurile dispuse.

(13) Daca, in timpul efectudrii cercetdrii disciplinare, apar indicii ca fapta savarsitd de
functionarul public constituie infractiune, Comisia de disciplind are obligatia s sesizeze organele
abilitate ale statului. Intr-o asemenea situatie, procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspenda
pand la dispunerea clasarii ori renuntdrii la urmadrirea penald sau pand la data la care instanta
judecatoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau
incetarea procesului penal.

(14) Procedura de cercetare disciplinara se finalizeazd, dupa caz, la inchiderea dezbaterii
cazului sau daca intervine decesul functionarului public a carui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinara. In ultima situatie, sesizarea se claseazi intocmindu-se in acest sens un raport care se
inainteazd primarului comunei si persoanei care a formulat sesizarea.

(15) Cercetarea administrativa se finalizeaza cu clasarea sesizarii si in cazul 1n care, in cursul
cercetarii administrative, functionarului public 1i Inceteaza raportul de serviciu si nu mai redobandeste
calitatea de functionar public in termen de 3 luni de la data la care i-a incetat raportul de serviciu.

(16) La finalizarea cercetdrii administrative, Comisia de disciplina intocmeste un raport care
contine, dupa caz, propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau propunerea de clasare a
sesizarii. Dacd prin aceeasi sesizare s-au semnalat mai multe fapte ca abateri disciplinare savarsite de
acelasi functionar public, Comisia de disciplind propune aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare,
cu luarea 1n considerare a tuturor abaterilor disciplinare.

(17) Raportul Comisiei de disciplind, semnat de presedinte si membrii acesteia, se comunica
persoanei care a facut sesizarea, functionarului public a cadrui faptd a fost sesizatd si primarului
comunei n vederea emiterii de catre acesta a dispozitiei de sanctionare disciplinara.

(18) In termen de 10 zile de la data primirii raportului Comisiei de disciplini, Primarul comunei
va emite Dispozitia de sanctionare disciplinara.

(19) Primarul comunei poate aplica functionarului public o altd sanctiune disciplinara dacat de
cea propusa de Comisia de disciplind, cu conditia de a motiva decizia sa.

(20) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,



comportarea generalda in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.
(21) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, dispozitia de sanctionare va cuprinde Tn mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinard;
¢) motivul pentru care a fost aplicatd o alta sanctiune decat cea propusd de comisia de
disciplina, in situatia prevazuta la alin. (18);
d) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;
e) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinara;
f) raportul Comisiei de disciplind, ca anexa.
(22) Dispozitia de sanctionare va mai cuprinde:
- precizarea prevederilor din fisa postului care au fost Incédlcate de functionarul public;
- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de functionarul public 1n timpul cercetarii
sale disciplinare.
(23) Dispozitia de sanctionare se comunicd in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea termenului prevazut la alin. (17):
a) responsabilului cu atributii in domeniul resurselor umane din primariei;
b) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;
¢) functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;
d) persoanei care a formulat sesizarea.
(24) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de sanctionare.
(25) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 74 pct.1, lit. a);
b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 74, pct.1, lit. b)-d);
¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 74 pct.1, lit. e).
(26) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (25) lit. a) si b) se constata prin
dispozitie a primarului.

Sectiunea Il — Procedura disciplinard aplicabili personalului contractual

Art. 77 (1) Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face
potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
o comisie numita de catre primar prin dispozitie scrisd, care sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul audierii.

(3) Convocarea va fi Tnménatd salariatului cercetat disciplinar, in termen de 24 de ore, iar
acesta va trebui si semneze cd a luat la cunostinti de aceasta. In cazul in care salariatul refuza
semnarea prin care ia la cunostintd de continutul convocdrii, convocarea poate fi trimisa prin postd, in
termen de 24 de ore de la refuz, cu confirmare de primire, la adresa salariatului.

(4) In cazul in care salariatul nu se prezinta la audiere in termen de 2 zile lucratoare de la
primirea convocdrii, chiar daca toate procedurile de convocare au fost Tntocmite corect si nu prezintd
un motiv obiectiv pentru neprezentare, primarul are dreptul de a sanctiona salariatul fara sda mai
efectueze o cercetare prealabila. Astfel, absenta nejustificatd a salariatului cercetat disciplinar la
audiere reprezintd o recunoastere a acuzatiilor care ii sunt aduse si o cercetare prealabild nu ar mai fi
necesara.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei imputernicite de primar sa realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) Activitatea comisiei Tmputernicite va fi consemnata intr-un proces verbal, care va fi semnat
si de salariatul audiat, iar in baza propunerii comisiei, primarul va emite o dispozitie de sanctionare in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de sase luni de la data savarsirii faptei.



(7) Primarul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se n vedere urmatoarele:
- imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
- gradul de vinovatie a salariatului;
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generala in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(8) Dispozitia de sanctionare va cuprinde:
- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
- precizarea prevederilor din statutul de persoanl, regulamentul intern sau contractul individual de
muncd care au fost incalcate de salariat;
- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul muncii, nu a
fost efectuata cercetarea;
- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
- termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;
- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(9) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult cinci zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(10) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(11) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(12) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicaA o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin dispozitie a primarului, emisa in forma scrisa.

(13) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 78 Raspunderea materiald, contraventionala si penala a personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Poieni-Solca survine conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XII
MODIFICAREA SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU SI CONTRACTUALE

Sectiunea I - FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 79 Modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere are loc prin:
a) delegare;
b) detasare;
c) transfer;
d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fara
personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice in conditiile legii:
e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

Art. 80 (1) Delegarea se dispune in interesul autoritatii pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice Intr-un an.

(2) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) graviditate;
b) 1si creste singur copilul minor;
c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata
delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii salariatul 1si pastreaza functia publica si salariul, iar autoritatea care il
deleagd este obligata sd suporte costul integral al transportului, cazarii i al indemnizatiei de delegare.



Art. 81 (1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii pentru o perioada de cel mult 6 luni. In
cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune daca pregatirea profesionald a salariatului corespunde
atributiilor si responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al acestuia. Salariatul poate fi detasat pe o functie publicd inferioara, numai cu acordul sau
scris.

(3) Salariatul poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzatoare de cazare;
e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detasdrii functionarul public i pastreaza functia publicd si salariul. Daca
salariul corespunzator functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu.
Pe timpul detasarii in alta localitate autoritatea beneficiard este obligata sa-i suporte costul integral al
transportului, dus si Intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 82 (1) Transferul functionarului public poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) 1n interesul serviciului;
b) la cererea salariatului.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publicd pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute n fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al salariatului
transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, salariatul transferat are dreptul
la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se
transfera, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor
drepturi se suportd de catre autoritatea la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data
aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face Intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa
si grad profesional cu functia publica detinuta de salariat sau intr-o functie publica de nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional sau intr-o functie publica de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de transfer a
functionarului public de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice la care se solicita
transferul. In acest caz, transferul poate avea loc numai intre autorititi sau institutii publice din
administratia publica centrald, intre autoritati administrative autonome ori, dupa caz, intre autoritagi
sau institutii publice din administratia publica locala.

(6) In cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe functii publice de
conducere ale caror atributii sunt similare cu atributiile functiei publice de pe care se efectueaza
transferat.

(7) Autoritatea asigura publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer
la cerere. In situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice
vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de interviu.

Art. 83 (1) Mutarea unui functionar public in cadrul altui compartiment al autoritatii poate fi
definitiva sau temporara.

(2) Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment poate avea loc Tn urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii in care isi desfagoara activitatea salariatul, pe o
functie publica vacanta de aceeasi categorie, clasd si grad profesional sau cu repartizarea postului
corespunzator functiei publice detinute, cu respectarea pregétirii profesionale a functionarului public si
a salariului acestuia. In acest caz este necesar acordul scris al functionarului public;
b) la solicitarea justificata a salariatului, cu aprobarea conducatorului autoritatii, pe o functie
publicd de aceeasi categorie, clasd si grad profesional, cu respectarea pregatirii profesionale a
functionarului public;
c) 1n alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporara 1n cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul autoritatii,
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pe o perioada de maximum 6 luni Intr-un an, cu
respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il are functionarul public.



(4) Mutarea temporard sau definitivd n cadrul altui compartiment poate fi solicitatd de
salariatului Tn cazul in care starea sanatdtii, doveditd cu certificat medical, nu ii mai permite
desfasurarea activitdfii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o functie publica
corespunzatoare, dacd salariatul Tn cauza este apt profesional sa indeplineascad noile atributii care ii
revin.

(5) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritatii sau institutiei
publice in altd localitate, dacd se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 79 alin. (3). Refuzul
nejustificat constituie abatere disciplinara.

Art. 84 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se realizeaza
prin promovarea temporara a unui functionar public care indeplineste conditiile specifice pentru
ocuparea acestei functii publice §i care nu are 1n cazierul administrativ sanctiuni disciplinare neradiate
in conditiile prezentei legi.

(2) Daca functia publica este vacantd, masura prevazutd la alin. (1) se dispune de catre
conducatorul unitdtii in functia publicd, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu
obligatia instiintarii Tnainte cu cel pufin 10 zile a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru
functiile publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica locald. In
situatia Tn care Agentia Nationald a Functionarilor Publici constatd cd nu sunt indeplinite conditiile
legale privind exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, dispune
neefectuarea masurii sau, dupa caz, incetarea acesteia.

(3) In mod exceptional, perioada previzuti la alin. (2) poate fi prelungiti cu maximum 3 luni,
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca autoritatea a organizat concurs de recrutare
sau promovare si functia publica nu a fost ocupatd, in conditiile legii.

(4) Daca functia publica este temporar vacantd, masura prevazutd la alin. (1) se dispune de
catre conducdtorul unitdtii cu respectarea prevederilor Legii 188/1999 din domeniu.

(5) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este
mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

Art. 85 (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand salariatul functionarul public
se afla Tn una dintre urmatoarele situatii:

a) este desemnat de catre autoritate sd desfisoare activitdfi in  cadrul
unor misiuni  diplomatice ale Roméniei ori 1n cadrul unor organisme sau
institufii internationale, pentru perioada respectiva;

b) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

c) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

d) este arestat preventiv;

e) efectueaza tratament medical in straindtate, daca functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a
sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, n conditiile legii;

f) carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotérare
judecatoreasca irevocabila;

i) forta majora;

j) In cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni de natura
celor prevazute la art. 54 lit. h) din 188/1999;

k) pe perioada cercetarii administrative, In situatia in care functionarul public care a sdvarsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a comisiei de
disciplina;

1) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetirii motivului de suspendare de
drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostintd de motivul Incetarii suspendarii de drept,
functionarul public este obligat sa informeze 1n scris persoana care are competenta legala de numire in
functia publica despre acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta legala de numire in
functia publica atrage Incetarea de drept a raportului de serviciu al functionarului public, cu exceptia
cazurilor prevazute la alin. (1) lit. d), f), h) si 1).

(3) Primarul are obligatia sa asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la
alin. (2), conditiile necesare reludrii activitatii de catre functionarul public.



(4) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la Tmplinirea varstei de 3 ani, n conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

c) desfagurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in alte
situatii decat cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din Legea 188/1999;

d) pentru participare la campania electorala;

€) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(5)Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cand se solicitd suspendarea, cu exceptia participarii la greva, cand
cererea de suspendare se face cu 48 de ore Tnainte de declansarea grevei.

(6)Reluarea activitatii se dispune prin dispozitia primarului.

(7)Dispozitia prin care se constata, respectiv se aproba suspendarea raportului de serviciu,
precum si cel prin care se dispune reluarea activitatii de catre functionarul public se comunicd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii.

(8) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si
institutiile publice au obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice.

Ocuparea acestuia se face, pe o perioadd determinatd, in conditiile legii. Pe
perioada  suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot
inceta si  nu pot fi  modificate decat din  initiativa sau  cu acordul
functionarului public in cauza.

Art. 86 (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publicd si are loc in
urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publicd;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(2)Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

c) daca salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54 lit. a), d) si f) din
Legea 188/1999;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare;

€) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

f) cand prin hotarare judecatoreasca definitivd s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazuta la art. 54 lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii
definitive a hotararii;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de sigurantd ori ca
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

h) Ila data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica.

(3)Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui, prin dispozitia primarului.  Dispozitia prin care s-a constatat
incetarea de drept a raporturilor de serviciu se comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

(4) Conducatorul autoritdtii va dispune eliberarea din functia publicd prin act administrativ,
care se comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, In urmatoarele cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea ori a fost mutata ntr-o alta localitate, iar salariatul nu este
de acord sa o urmeze;



b) autoritatea si reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului
ocupat de salariat;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de catre salariat a unui
functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive §i irevocabile a hotdrarii judecdtoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator" la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

f) starea sanatatii fizice sau/si psihice a salariatului, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia sd 1si indeplineascd atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

5) In cazul eliberdrii din functia publica, autoritatea acorda salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

(6) In perioada de preaviz, conducitorul unititii poate acorda celui in cauza reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢), si e), in perioada de preaviz, daci in cadrul
autoritafii exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia de a le pune la
dispozitie functionarilor publici.

(8) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) si e), daca nu exista functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institufia publica are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existi o functie publicdi vacanti corespunzitoare,
identificata in perioada de preaviz, functionarul public va fi transferat in interesul serviciului sau la
cerere.

(9) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior.

Art. 87 (1) In caz de reorganizare a autorititii functionarii publici vor fi numiti in noile
functii publice sau, dupa caz, in noile compartimente in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(2)Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

C) pregdtirea profesionald;

d) sa fi desfasurat activitati similare.

(3)In cazul in care existi mai multi functionari publici, se organizeazi examen de citre
Primadria comunei Poieni-Solca.

(4)Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie
de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare
la studii.

(5)In cazul reorganizirii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinta
posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

Art. 88 (1) Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al conducatorului
autoritafii, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile salariatului in urmatoarele
cazuri:

a) pentru savarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut
consecinte grave;
b) dacad s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

Art. 89 Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris primarului comunei. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30
de zile calendaristice de la inregistrare.



Art. 90 (1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de salariatul are
indatorirea sa predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public 1si pastreaza drepturile dobandite
in cadrul carierei, cu exceptia cazului 1n care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.

(3) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea
actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus Tncetarea raportului de serviciu.

(4) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarului public este completata de
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii.

Sectiunea II - FUNCTIONARI CONTRACTUALI

Art. 91 (1) Contractul individual de munca se incheie Tn conditiile legislatiei muncii in vigoare,
pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia §i pe duratd determinata, in
conditiile expres prevazute de lege. Contractul de muncad pe duratd determinatd se poate incheia si
pentru perioada inlocuirii unui titular de post, in conditiile prevazute de lege.

(3) Contractul individual de muncad se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca 1n forma scrisa revine angajatorului.

(4) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(5) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de muncad este
posibild numai 1n cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(6) Modificarea contractului individual de muncad se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(7) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de
munca.

(8) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 92 (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afard locului sau de
munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in termen
de 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.

ART. 93 (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
muncd, din dispozifia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau
numai in mod exceptional si pentru motive personale temeinice.



(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(7) Pe durata detasdrii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(8) Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi Tndeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de
salariatul detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu 1si indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(10) In cazul in care exista divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat are dreptul de a reveni la
locul sdu de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
salariatului, si Tn cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de
protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

Art. 94 (1) In conformitate cu prevederile art. 90, alin.(9) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, dispozitiile art.
90 alin. (1) - (7) din acelasi act normativ referitoare la transfer, se aplica si personalului contractual
din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice.

(2) Transferul personalului contractual poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) 1n interesul serviciului;
b) la cererea salariatului.

(3) Transferul se poate face intr-o functie contractuald pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute 1n fisa postului.

(4) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al salariatului
transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate, salariatul transferat are dreptul
la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se
transfera, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor
drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publicd la care se face transferul, in termen de cel mult
15 zile de la data aprobarii transferului.

(5) Transferul n interesul serviciului se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie,
treapta sau grad profesional cu functia contractuald detinutd de salariat sau intr-o functie contractuala
de nivel inferior.

(6) Transferul la cerere se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie, treapta sau grad
profesional sau Intr-o functie contractuald de nivel inferior, Tn urma aprobdrii cererii de transfer a
salariatului de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice la care se solicita transferul. In acest
caz, transferul poate avea loc numai intre autoritati sau institutii publice din administratia publica
centrald, Tntre autoritati administrative autonome ori, dupa caz, intre autoritafi sau institutii publice din
administratia publica locala.

(7) In cazul salariatilor contractuali de conducere, transferul se poate realiza pe functii
contractuale de conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare
si experientd profesionald necesara in vederea ocuparii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se
efectueaza transferul, cu respectarea prevederilor alin. (3), (5) si (6). Autoritdtile sau institutiile publice
intre care se realizeaza transferul sunt obligate sd verifice Indeplinirea conditiei de similaritate a
conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.

(8) Autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a asigura publicitatea functiilor
contractuale vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai multi
salariati contractuali solicitd ocuparea unei functii contractuale vacante prin transfer la cerere, selectia
se face pe baza de interviu.

Art. 95 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.



(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacad prin legi speciale, prin contracte individuale de munca sau regulamente
interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g)in cazul 1in care salariatul este arestat preventiv, 1n conditile Codului de
procedura penala;

h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) n alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, Tn urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, 1n cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Tmplinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului. In functie de numarul absentelor nemotivate dintr-o luna se poate stabili masura care se
poate lua conform prevederilor din prezentul Regulament.

(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) 1n cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la raménerea definitivd a
hotararii judecatoresti;

b) 1n cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Tmpiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar confinutul masurii Tmpiedicad executarea contractului de munca;
d) pe durata detasarii.
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(9) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 96 Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;



c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.

Art. 97 Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului, precum si 1n cazul dizolvarii angajatorului persoand juridica, de la
data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;
c) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditaii de
gradul I sau II;
d)ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare n functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti de
reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;
g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h)ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;
1) la  data expirarii  termenului  contractului  individual de  muncd incheiat pe
durata determinata;
J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

Art. 98 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, Tn mdsura in care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului 1n varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la Tmplinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:
a) 1n cazul 1n care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;



b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penal;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sda isi Indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este Incadrat.

(7) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢) si d) din
Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul
art. 56 lit. f) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
muncd vacante 1n unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (7),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitdtii de munca
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris consim{dmantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifesti consimtimantul in termenul previzut la alin.
(9), precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritorialda de Ocupare a Fortei de Munca
conform alin. (8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fara legaturad cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aibd o cauza reala si serioasa.

(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva procedura concedierii fiind cea prevazuta de Codul Muncii.

ART. 99 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa 1si produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteazd la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi Indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XIII
COMISIA PARITARA

Art. 100 (1) In cadrul Primariei comunei Poieni-Solca functioneazd Comisia paritard,
constituitd Tn baza Dispozitiei Primarului, care participd la stabilirea masurilor privind conditiile de
muncd, sdnatatea §i securitatea muncii a salariatilor institutiei in timpul exercitarii atributiilor lor.

(2) Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) propune periodic masuri de Tmbunatatire a activitatii autoritatii;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura
privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritatii;



c) analizeaza si, dacd este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de
lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre autoritate cu
sindicatul;

€) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea si cu
sindicat;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acestor acorduri pe care le
comunica conducerii autoritdtii si conducerii sindicatului;

g)indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

CAPITOLUL XIV
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 101 In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in muncd a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena,
protectia sanatatii si securitatea Tn munca a acestora conform prevederilor legale.

Art. 102 (1) Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate,
va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei - document medical, completat de
medic, insotita de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i
se aplica masurile de protectie prevazute de ordonantd; documentul medical va contine constatarea
starii fiziologice de sdnatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum §i n conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lauzie, va
solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul 1n scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde
si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia;

(2) Salariatele prevazute la art. 102, alin. (1) din prezentul regulament au urmatoarele obligatii:

a) salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;

b) salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea,
care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii;

(3) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza n scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 103 Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a cdror lista este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul
este obligat sd evalueze anual si sa intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de
medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a
depista orice risc pentru sdnatatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau
alaptdrii i pentru a stabili masurile care trebuie luate.

Art. 104 Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 105 (1) Angajatorii sunt obligati ca, n termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii
raportului, sa iInméaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa 1n scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG nr.
96/2003, prin informarea privind protectia maternitafii la locul de munca (conform modelului din
Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului de
evaluare.



Art. 106 in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariatd cd se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are
obligatia sa nstiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
carui razd isi desfasoard activitatea.

Art. 107 Angajatorul are obligatia sd pdstreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 108 Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 102, alin.(1) din prezentul regulament la
riscuri ce le pot afecta sandtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel
de riscuri;

b) sa nu constrangad salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-ndscut, dupa caz;

c) sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alfi
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca,
cand starea de graviditate nu este vizibila;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art. 108 din prezentul regulament
care isi desfdsoard activitatea numai Tn pozifia ortostaticd sau in pozifia asezat, astfel incat sa li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau,
respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore libere
platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de
lucru;

f) sa acorde salariatelor care aldapteaza pauze de alaptare de cate o ora fiecare, in timpul
programului de lucru/ sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor
salariale;

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
prevazute la art. care desfasoara Tn mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art. 109 Pentru salariatele prevazute la art. 102, alin.(1) din prezentul regulament care
desfagoara activitate care prezintd riscuri pentru sandtate sau securitate ori cu repercusiuni asupra
sarcinii si aldptarii, angajatorul trebuie sa modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, sa repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau
a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 110 in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 111 Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de
a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

CAPITOLUL XV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 112 (1) Orice salariat al autoritatii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor
fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat, fapte prevazute de lege fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni. Constituie avertizare in interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate 1n cadrul autoritatii;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) 1incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a
transparentei decizionale;



h) incalcarea  prevederilor  legale  privind  achizifiile  publice §1  finantarile
nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta 1n serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare i eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatii;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea poate fi facutd alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
b) conducatorului autoritatii;
c) comisiei de disciplina, paritare, altor comisii constituie la nivel de
autoritate cu competente specifice;
d) organelor judiciare;
) sindicatului functionarilor publici si al functionarilor contractuali.

(3) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizdrii, de a lua masuri
pentru solutionare, si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acestuia.

(4) Persoana care a facut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii.

CAPITOLUL XVI
REGULI PRIVIND DECLARATIILE DE AVERE
SI DECLARATIILE DE INTERESE

Art. 113 Obligatia privind declararea averii si a intereselor revine urmatoarelor categorii de

personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Poieni-Solca:

a) alesii locali;

b) persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici;

c¢) personalul angajat cu contract individual de munca, care administreaza sau implementeaza
programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare.

Art.114 (1) Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind drepturile si
obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in Intretinere, In conformitate cu
Anexa nr. 1 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Declaratiile de interese se fac in scris, pe propria raspundere , si cuprind functiile si
activitatile prevazute in Anexa nr. 2 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Declaratiile de avere si declaratiile de interese completate se trimit Agentiei Nationale de
Integritate, in copii certificate, impreuna cu codul numeric personal al declarantului.

Art. 115 (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de
la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data Inceperii activitatii.

(2) Persoanele prevazute la art.113 au obligatia sd@ depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere
si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu pana la data de 15 iunie.

3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii,
persoanele prevazute la art.113, au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de interese.

(4) In perioada detasarii sau delegirii, persoanele care sunt obligate si depund declaratii de
avere si declaratii de interese, le depun la institutia de la care au fost delegate sau detasate.

Art. 116 (1) In cadrul Primariei comunei Poieni-Solca, se desemneazi o persoand/persoane
responsabild/responsabile, care asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere
si declaratiile de interese.

(2) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun dupa cum urmeaza:



a) persoanele prevazute la art. 113, lit.a) la persoana desemnata de secretarul comunei Poieni-Solca;
b) persoanele prevazute la art. 113, lit.b) si c¢) la persoana desemnata de Primarul comunei.

(3) Persoanele desemnate potrivit prevederilor alin. (2) sunt subordonate direct Primarului
comunei, care raspunde pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii acestora.

Art. 117 (1) Rectificarea declaratiilor de avere si interese poate avea loc:

a) la initiativa persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile
de avere si declaratiile de interese - persoanele responsabile pot recomanda modificarea declaratiilor in
termen de 10 zile de la primirea acestora. Recomandarea privind rectificarea declaratiilor se face in
scris si se transmite declarantului prin scrisoare recomandatd sau se inmaneaza acestuia pe baza de
semnaturd de primire. Declarantul isi poate rectifica declaratia de avere si/sau declaratia de interese, in
termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii.

b) la initiativa declarantului: in termen de 40 de zile de la depunerea initiala a declaratiei de
avere si/sau a declaratiei de interese.

(2) Declaratiile rectificate pot fi insotite de documente justificative.

(3) Declaratiile rectificate, impreuna cu eventualele documente justificative depuse, se trimit de
indata Agentiei, in copie certificata, de catre persoana responsabila.

Art. 118 (1) Persoana/persoanele responsabild/responsabile cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese indeplineste/indeplinesc atributiile
prevazute la art. 6, alin.(1) din Legea nr. 176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Lista definitivda cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere
declaratiile de avere si declaratiile de interese, Tnsotitd de punctele de vedere primite, se transmite
Agentiei pana la data de 1 august a fiecarui an.

DISPOZITII FINALE

ART. 119 Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobdrii prin Dispozitia
Primarului comunei Poieni-Solca.

ART. 120 (1) Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul institutiei si publicat pe site-ul
institutiei Primaria comunei Poieni-Solca.

(2) Fiecare compartiment/serviciu organizat distinct in cadrul Primariei comunei Poieni-Solca,
in conformitate cu Organigrama/Statul de functii aprobate de Consiliul Local, va primi cate un
exemplar al prezentului Regulament in format scris, prin grija responsabilului cu atributii de resurse
umane.

(3) Dovada informadrii functionarilor va fi facutd prin semnarea de catre fiecare functionar
public/contractual in parte, intr-un formular de luare la cunostintda a reglementarilor prezentului
Regulament.

(4) In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale Regulamentului Intern,
angajatul va putea aduce la cunostinta conducerii institutiei prevederile din Regulament cu care nu sunt
de acord.

Art. 121 Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinard si
atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publici si personalului contractual, Tn conditiile legii.

Art. 122 Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art. 123 Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au
semnat cd au luat cunostin{d de continutul acestui regulament, prin grija responsabilului cu atributii de
resurse umane.

Art. 124 Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in
legislatia muncii, respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului, figsa posturilor si sarcinile de serviciu.

Art. 125 Regulamentul Intern se modifica si se completeazd, cu respectarea legislatiei in

vigoare, la data cand intervin modificari.

PRIMAR, AVIZAT:
Secretarul comunei,
Jucan Simion Lazarean Foca



